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Цель подготовки магистрантов по направлению «Менеджмент» — 

освоение магистрантами основных принципов и методов организации и управления 

в образовательных учреждениях, изучение, систематизация и закрепление основ 

теории и практики управления предприятиями в современных условиях 

хозяйствования, процессами обучение решений в области менеджмента, 

ознакомление с современными методами и приемами работы в условиях отраслевой 

конкуренции, поскольку формирование рыночных экономических отношений 

требует подготовки высоко квалифицированных, компетентных специалистов, 

вооруженных новыми знаниями и умениями, владеющими современным аппаратом 

для решения принципиально новых задач.  

 

Основными являются:  

• изучение основных элементов системы менеджмента  

• изучение подходов к понятию менеджмент  

• определение роли и места менеджера в в образовательных учреждениях, 

требований к современному руководителю  

• получение комплексного представления о методологии современного 

менеджмента  

 

В результате «Менеджмент» магистрат должен знать:  

• ключевые понятия и основные положения теории управления  

• характеристику основных элементов системы управления  

• принципы и методы управления в образовательных учреждениях  

напримере: дошкольные образовательные учреждения, общие образовательные 

школы, СУЗ, ВУЗы в современных условиях.  

• иметь представление о субъекте и объекте управления  

 

Уметь характеризовать:  

• факторы внутренней и внешней среды в образовательных учреждениях  

• содержание управленческих функций  

• цели и задачи управления в образовательных учреждениях  

 

Уметь анализировать:  

• виды менеджмента на различных уровнях экономических систем  



• проводить оценку проблемной ситуации при принятии грамотных управленческих 

решений  

• факторы, влияющие на формирование стиля руководства и стиля лидерства  

 

Приобрести навыки:  

• постановки целей управления образовательных учреждений.  

• использования мотивационных теорий при разработке программ мотивации и 

стимулирования персонала в образовательных учреждениях.  

 



Магистратура бөлүмүндө ишмердүүлүгүн жүргүзүүгө зарыл болгон 

материалдык-техникалык окуу базасы бар: аудиториялар, китепкана, окуу-

методикалык бөлмөсү, компьютердик класс жана ошондой эле интернеттен 

пайдалануу мүмкүнчүлүктөрүнө ээ. 

«Менеджмент» багыты боюнча магистранттарды даярдоонун максаты 

«Менеджмент»— магистранттар тарабынан билим берүү уюмдарында 

башкарууну уюштуруунун негизги принциптеринин жана методдорунун 

өздөштүрүлүшү, чарбачылыктын азыркы шарттарында ишканаларды, окуу 

процессин башкаруунун теориясы жана практикасынын негиздерин, менеджмент 

тармагындагы чечимдерди өздөштүрүүлүшү, системалаштырылышы жана 

бекемделиши, тармактык атаандаштык шарттарында иш алып баруунун азыркы 

методдору жана ыкмалары менен таанышуусу саналат, себеби рыноктук 

экономикалык мамилелердин калыптануусу жогорку квалификациялуу, 

компетенттүү, жаңы билимдер жана билгичтиктер менен куралданган, 

принципиалдуу жаңы милдеттерди чечүү үчүн заманбап аппаратка ээ болгон 

адистерди даярдоону талап кылууда.  

Негизги милдеттер болуп төмөнкүлөр саналышат:  

• Менеджмент системасынын негизги элементтерин өздөштүрүү;  

• Менеджмент түшүнүгүнө карата мамилелерди өздөштүрүү;  

• Билим берүү уюмдарындагы менеджердин ролун жана ордун, азыркы жетекчиге 

болгон талаптарды аныктоо;  

• Азыркы менеджменттин методологиясы жөнүндө комплексттүү көз караштарга ээ 

болуу.  

 

Натыйжада «Менеджмент» багыты боюнча магистр төмөнкүлөрдү 

билүүгө тийиш:  

• Башкаруу теориясынын өзөктүү түшүнүктөрү жана негизги жоболору;  

• Башкаруу системасынын негизги элементтеринин мүнөздөмөсү;  

• Башкаруу уюмдарындагы башкаруунун принциптери жана методдору, алсак: 

мектепке чейинки билим берүү уюмдарында, жалпы билим берүүчү мектептерде, 

орто атайын билим берүү мекемелеринде, жогорку окуу жайларында;  

• Башкаруунун субъекти жана объекти жөнүндө көз карашка ээ болуу.  

 

Төмөнкүлөрдү мүнөздөп берүүнү билүүгө тийиш: 

• Билим берүү уюмдарындагы ички жана тышкы чөйрөнүн факторлору;  

• Башкаруучулук функцияларлын мазмуну;  

 



• Билим берүү уюмдарындагы башкаруунун максаттары жана милдеттери.  

 

Төмөнкүлөрдү талдап чыгууну билүүгө тийиш:  

• Экономикалык системанын ар кыл деңгээлдеринде менеджменттин түрлөрү;  

• Сабаттуу башкаруучулук чечимдерди кабыл алууда көйгөйлүү кырдаалды 

баалоону жүргүзүү;  

• Жетекчинин стилинин жана лидерликтин стилинин калыптанышына таасир 

этүүчү факторлор.  

 

Төмөнкү көндүмдөргө ээ болушу керек:  

• Билим берүү уюмдарынын башкаруу максаттарын коюу;  

• Билим берүү уюмдарында жамаатты мотивациялоонун жана демилгелерин 

колдоонун программаларын иштеп чыгуудагы мотивациялык теорияларды 

колдонуу.  

 


